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SETA-SERVICO ESPECIAL DE TREINAMENTO AVANCADO

APOSTILA DO CAPITAO E SECRETARIO
1- CLUBE DE DESBRAVADORES

1.1- DEFINICAO

E uma Associacdo voluntaria, formadajuventude, com adultos adestrados, em desfruto
mutuo de atividades.

Desse conceito podemos entdo observar que tyabaiha com os Desbravadores ndao ganha
dinheiro pelo que esta fazendo; Esta auxiliandguwaaesnis no seus crescimento fisico, mental, se&cial
espiritual e desfruta também das atividades de$adas com o Clube.

1.2- OBJETIVOS

* Levar os Desbravadores para perto de Cristo e nanibkela.

* Desenvolver carater e formar boas pessoas (cidgdani

» Estimular atitudes positivas

* Promover as atividades das classes e especialidales

* Dar orientacdo quanto ao crescimento fisico, meesgiritual e social.

1.3- ORGANIZACAO

Clube de Desbravadores € um programa mundigdn@ado pela IASD. O Clube oferece
para o juvenil e adolescente uma série de apredwizm classes, especialidades e instru¢des das mais
diversas. 10 a 15 anos é a faixa de idade paraesbr@vadores. Depois disto eles podem ocupar
posicoes mais altas.

1.4- HHERARQUIA
Nenhuma coisa vai para frente com baguncarispo que os Desbravadores se organizaram

pra valer. Como exemplo poderiamos citar que nésdepessoas gque se preocupam com 0S
Desbravadores. Dai a gente vai descendo o tamanboupacéo até chegarmos nos diretores que séo
responsaveis pelos seus Clubes.

Temos também pessoas encarregadas de ajudatar di conduzir o clube, sdo os diretores
associados. Eles sdo responsaveis por areas asgaib clube: Capelania, ala masculina, ala
feminina, equipamento, relacdes publicas, espdaiddis, classes, tesouraria, secretaria.

Os instrutores também fazem parte do movimeBies ministram as especialidades,
coordenam classes J.A e instrucdes gerais. Ositimsts podem ser escolhidos dentre os membros do
clube, mas a gente pode chamar um especialistadpanastrugcdo sobre assuntos especiais. Chamar
uma enfermeira para dar primeiros socorros é ummpboedisso.

Os conselheiros sdo a alma do movimento. $degesponsaveis pelas unidades. Desfrutam
de perto a convivéncia dos meninos. Ele deve sen@e, professor, amigo e exemplo. O conselheiro
deve ser respeitado. Devemos ser sinceros paraetemColaborar com os planos e sugestdes
apresentados por ele para a unidade. S6 pode exeiwecdo de conselheiro, quem tenha mais de 16
anos, de preferéncia alguém que ja seja adulto.

Vamos olhar melhor entédo a Hierarquia:
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1.5 EMBLEMAS

A Bandeira: O clube de Desbravadores tem uma bandeie representa o0 mesmo. Ela deve estar
desfraldada nos programas e atividades dos Deslmagm A bandeira é retangular nas cores azul e
branco, tendo ao centro o triangulo nas cores Whonamarelo, azul e branco. Cada um desses
elementos representa algo:

a - Triangulo: A educacéo fisica, mental e esititu

b- Cores: Azul (lealdade), Branco (Pureza), VehméEacrificio) e Amarelo (Riqueza da Graga)

c - Espada: A palavra de Deus.

d - O escudo: A fé.

e - Globinho: Organizacdo de ambito universal.

Ideais: Voto, Lei do Desbravador, Alvo, Lema

1.6 - CLASSES REGULARES:

* Amigo 10 anos Azul

e Companheiro 11 anos Vermelho
* Pesquisador 12 anos Verde

* Pioneiro 13 anos Cinza

* Excursionista 14 anos Vinho

* Guia 15 anos Ouro

Ao completar os requerimentos da classe, o degtwavacebe uma distincdo consistindo de um
botdo, uma fita colocada acima do bolso esquerdnadivisa na manga esquerda. Tudo isso s6 pode
ser colocado quando houver uma investidura. O evadbr da Regido deve estar informado de todas
as investiduras.

Cada Classe J.A possui uma classe avancada que sao:

Amigo da natureza, Companheiro de excursdo, Pestprisde campo e bosque, Pioneiro de
fronteiras, Excursionista na mata e Guia de expéwa

Depois que se completa 16 anos, pode-se recel@y antlasse de Lider, cujas especializacdes
podem ser lider jovem ou juvenil, Lider Master,dritMaster Avancado.

1.7 - Quais séo as areas em que se subdividem gzeemlidades?

01) Aquéaticas

02) Atividades Manuais
03) Artes Domésticas
04) Artes Praticas

05) Conservacéo

06) Esportes

07) Atividades Agricolas
08) Natureza

09) Testemunho

10) Saude

11) Recreagéo

12) Vida campestre

03



Existe também mestrado em cada uma das areas esemgubdividem as especialidades. Um
Desbravador podera obter o distintivo de mestradcesgpecialidades, completando 7 especialidades
em determinada area.

2.0 - AUNIDADE
2.1 - O VALOR DA UNIDADE

Falemos um pouco sobre a unidade. Chamamos ded#nidagrupamento de Desbravadores.
As unidades tem de 4 a 8 pessoas. O segredo dsseute Clube esta nas unidades. Sdo as unidades
gue animam, rellnem 0S meninos e meninas. Cada gagsoi um Conselheiro que como vimos é o
responsavel pelo mesmo. A gente pode passar seta eoisa no Clube de Desbravadores, mas sem a
unidade fica quase impossivel trabalhar.

Quando a gente tem um grupo do qual fazemos patdea nossa vontade as vezes, noés
deixamos de fazer. Também por isso que a Unidadepénto de apoio de todo o programa dos
desbravadores. Repetindo: o programa do Clube dibr®eadores estda montado em cima das
unidades.

O principal objetivo nas unidades nédo € deixar @tr de folga, sem muito trabalho, o bom
da Unidade é que todos ganham responsabilidadecpararir. A Unidade deve permanecer junta a
qualquer custo, e deve-se fazer todo o esforcouagaodos se desenvolvam juntos. Os espiritos de
Corpo, deve-se fazer presente e ndo espirito @epor

2.2 - REUNIOES E CANTINHO DA UNIDADE
Existem dois bons momentos da Unidade:

A - Cantinho da Unidade
B - Reunido da Unidade

O Cantinho da Unidade é feito no Clube, no horda@geunido, tem um programa definido. No
Cantinho de Unidade, sao feitos a maioria dos detet do Conselheiro e do Secretario. A gente
aproveita 0 momento para ver as classes e espeacefi que a Unidade e/ou os membros dela estéo
trabalhando; pode-se ter ordem unida, instrucoessyeverificacado das fichas de cada um, enfim, um
monte de coisas podem ser feitas no Cantinho ddadej s6 que a maioria dessas coisas estdo presas
ao programa do Clube. Quem dirige o Cantinho dal&tte € o Conselheiro e o Capitao.

A reunido da Unidade, é realizada fora do Cluhegamte a semana. Pode ser na casa de
gualquer membro, na biblioteca, ou em qualqueroolutgar. Atencdo, muita atencéo! A gente nao
pode fazer da reunido do Cantinho de Unidade, umargunidao do Clube. Deve haver respeito e
colaboracéo. E principalmente muita descontragieggia.

Cada Unidade deve ter seu proprio material, eugarlno Clube para guarda-lo e exibir seus
trabalhos (quadros de nds, artes praticas, quadbamnideiras de sinalizagéo, etc..)

3.0 - QUEM E O CAPITAO DA UNIDADE?
3.1 - Definicao

O capitdo da unidade € um membro escolhido peldada para encorajar o seu grupo a
alcancar as realizacdes e éxitos, dando exemplsaeda sua influéncia para inspirar a todos os

membros a fazerem o “seu “ melhor.
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O capitdo fica no posto de 3 meses a 1 ano. Eneeppo chefe da unidade. A posicao do
capitdo é importante e ele ndo somente deveridgarevabilidade em liderar, mas demonstrar também
um verdadeiro espirito cristdo de compreensaopeites

O capitdo deve ser respeitado, e para isso depeitar. Sua palavra devera ser acatada. Ele
ndo deve disciplinar (dar punicdo), isso sé devdei® em momentos muito especiais e em acordo
com o Conselheiro.

5.2 - CARACTERISTICAS MENTAIS

* Aprende com rapidez e memoriza com muita facilidade

» Gostam de ver como as coisas sao feitas e de gimmstrdelos

» S&o amantes de histoérias e de bons livros

* Interessam em colecionar. Estima-se que 90% dascas nessa idade colecionam uma coisa
ou outra. S&o feras nas especialidades.

5.3 - CARACTERISTICAS FISICAS

* Na saude sao os Super-homens, imbativeis

* Tem boa coordenagé&o motora

» Aprendem jogos e marchas rapidamente

» Sao incansaveis. Tiram o folego de qualquer dirgbodinho.

5.4 - CARACETERISTICAS SOCIAIS

« E aidade de lealdade ao grupo, temendo ser diéedenrmesmo

* Quer ser mais livre, faz planos para o futuro

* Quer ganhar dinheiro, muitos até abandonam a epacdaisso.

 Pode mudar de comportamento ativo, gente boa dédnarma tarde “sorumbatico” e méo
fechada.

» Excéntrico

* Gosta muito de uma comida e detesta outras

« E apaixonado por atletismo e esportes

* Senso de humor grosseiro, as meninas tendem ahsad

» Atracdo pelo sexo oposto. ldade perigosa para rsctes sexuais e sociais, quando a
juventude ainda ndo esta preparada para o namoro.

5.5 - CARACTERISTICAS ESPIRITUAIS

* O interesse pelas coisas espirituais diminui uncpomas sao influenciadas pela atitude do
grupo onde se encontram.

« E mais ou menos nessa idade que a nossa escotha pata € feita, devemos trabalhar para
gue tomem consciéncia da participacédo deles nageltam

* N&o gostam muito de demonstrar seus sentimentog@sps.

* Ha conflitos de consciéncias, tipo certo ou errado.
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5.6 - NOSSA ATITUDE PARA COM OS AMIGOS DA UNIDADE

Ndés acabamos de ver algumas caracteristicas dobnoe da nossa unidade. Quase todos sdo
assim. Por isso a gente precisa saber aceitaisasggecomo elas sdo, a gente deve gostar até emaquel
diferentes. Cada um tem problemas em casa, ndtaba na escola e por isso devem ser tratados
com carinho e respeito. Vocé enquanto Capitdo eeeio, tem uma missao muito importante, seja
amigo de todos. Converse muito com seus amigaselssuito bom.

3.2 - DEVERES

* Auxiliar os conselheiros e responsabilizar-se peglalade quando faltarem.
» Carregar e manusear o bandeirin da Unidade

* Dar treinamento a unidade quando solicitado

* Nunca chegar atrasado, imagine faltar!!!!

* Ter sempre s6 uma palavra

e Serum exemplo

* Manter unida a unidade

* Chamar os membros da unidade pelo nome e nao paida
* Respeitar a Hierarquia

» Ser o responséavel em qualquer situacdo por suadmid

* Deve saber mais que todos de sua unidade

» Zelar pelo equipamento da unidade

* Manter bom relacionamento com todos da unidadectuthe
» Visitar os ausentes

4.0 - SECRETARIA DA UNIDADE
4.1 - DEFINICAO

O secretario de unidade € um membro escolhidoyméttade para preencher uma variedade de
deveres especiais. O seu turno de servico varid meses a 1 ano, dependendo do Clube. Durante
todas as atividades do Clube, o Secretario ess&mpies ajudando o Conselheiro e o Capitéo.

4.2 - DEVERES

» Substituir o capitdo quando ausente

» Verificar todo 0 equipamento da unidade apos urmpamento.

» Trabalhar com o capitdo e o conselheiro e anot@ndp ha necessidade de conserto.

» Servir de mensageiro entre sua unidade e o digi@ando requisitada pelo conselheiro.
» Ser responsavel por todos os relatérios e apontasda unidade

* Guardar todos os registros da unidade

» Se convocada, auxiliar o secretario do Clube coetaddrio

5.0 - COMO SAO MEUS AMIGOS?
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5.1- OS PRE-ADOLESCENTES (10 A 12 ANOS)

Os seus amigos e vocé que tem essa idade, saddmod e de muita atividade, o seu
crescimento € pequeno, mas, a saude € de ferxmcBe® garota sabe que esta mais desenvolvida que
0S meninos, ou seja, Vocé é maior, tdo espertaais, | sua emocado é grande. Mas, 14 perto dos 18
vocés emparelham de novo.

Outras coisas, na escola sdo muito rapidos paemdgr e tém uma memoaria fantastica. Por isso
cuidado no que ouvem e véem. Gostam de pessoasafjaen fazer as coisas. Tem os seus herais.
Amam religido. Mantém bom relacionamento com Cristo

6.0 - ENTUSIASMO

O entusiasmo é uma caracteristica sempre bem .vihodos precisam dele. Quando o
entusiasmo entra por uma porta, o desanimo fogeuita. Ele neutraliza a ira, o 6dio e o egoismo.

Devemos nés ser entusiastas, respirar entusiasamspirar entusiasmo, comer entusiasmo,
beber entusiasmo, dormir com entusiasmo, acordar &dusiasmo, enfim, viver com entusiasmo.

6.1 - COMO DESENVOLVER ENTUSIASMO?

» Ter fé em Deus, em si e nos outros

* Pensamento positivo

» Sorria sempre. “As rugas devem indicar o lugarataso”.
* Entregar-se a tarefa. Ajude aos outros.

* Mostre sempre as vantagens

* Na&o deixe 0 desanimo nem se aproximar de vocé

* Junte-se com amigos, anime-0s

» Colorir o que diz ou faz

* Elogiar os outros

* Nao seja opinador. Aprenda a ouvir mais e falarasen
* Buscar as coisas boas em cada pessoa

* Cuidar da saude

* Nao fique preocupado

» Seja um pouco divertido

* Faca os outros se sentirem importantes

» Dé atencao a todos

) BOA SORTE,
E o que nés Ihe desejamos.
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CONTROLE DE UNIDADE

Nome do Clube:

Nome da Unidade:

Nome do Diretor do Clube:

Nome do Conselheiro(a) da Unidade:

Més:

Ano:

Desbravadores

Frequéncid Ano
Biblico

Uniforme

Boa
Acao

Possui
Uniforme

Taxa
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1) Frequéncia: Presente a tempo - 30 pontos; tardanca - 15 pceuissnte - zero; presente -P-;
tardanca -T-; ausente -A-.

2) Ano Biblico: em dia - 25 pontos; atrasado cinco capitulospdifios; ndo esta fazendo - zero

3) Devocéo Pessoaleitura ou participacéo no culto que foi lido attede Inspiracédo Juvenil ou
Meditacdo Matinal - 35 pontos; somente estudo biEabdu da licdo - 15 pontos; nada - zero.

4) Uniforme: em ordem - 25 pontos; amarrotado - 15 pontosattesfo de pecas - zero. O uso
do fardamento so se faz necessario mediante @&agdic do Diretor.

5) Higiene Pessoalroupa, sapato e aparéncia pessoal em ordem -r2bspa@abelo comprido
(meninos) e roupa em desalinho - 10 pontos par l{aeninas) cabelo normal, sem pintura
e sem joias. Traje conforme a solicitacdo do ckiben harmonia com os principios da Igreja.

6) Boa Acao:a pratica de uma boa acédo vale 50 pontos, exerdplt®a acdo. 1. Auxiliar uma
Sra. ou Sr. a carregar sacolas e pacotes, efgudar criancas, pessoas idosas ou com defeito
fisico a atravessar a rua. 3. Prestar auxilio quamnderecos e orientar pessoas analfabetas ou
com deficiéncia visual a tomarem conducéo, etemlire-se bem: Se de lugar no 6nibus é
cortesia e ndo boa acéo; fazer um mandado para & & dever e ndo uma boa acao.

7) Possui uniforme: se o Desbravador possui o uniforme completo, r@bpontos; mesmo
gue nao esteja usando.

8) Taxa: se trouxe a taxa, ganha - 40 pontos; nao troareo-

TOTAL DE PONTOS: 250
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O

SETA- SERVICO ESPECIAL DE TREINAMENTO AVANCADO
SISTEMA DE UNIDADE

principal objetivo dos sistemas de unidades éredgponsabilidade a tantos desbravadores

guanto seja possivel. Isto faz com que cada rapazgue tem pessoalmente alguma responsabilidade
pelo bem de sua unidade. Aprender que tem umadmasel participacdo em tudo o que faz. De 6 a 8
desbravadores separados por idade e sexo.

FUNCAO DA UNIDADE:

Conselheiro: escolhido pela comissao executivalulzec Pessoa que entenda 0s juvenis e 0s
ame.

Capitdo: Mandato de 3 meses, escolhido pela unidBéwe entrar em acdo para o
adestramento da unidade.

Secretario: faz anotac¢des do livro da unidadetGets, etc.

Tesoureiro: Recolhe todas as cotas e dinheiro diade.

Almoxarife: Controla todo o material da unidade cmadastro e cuida deles.

Padioleiro: Adestrado em primeiros socorros, ateedio, curativos, etc.

Esportes: Atividades e programas sociais.

Capelao: Meditacdo, momentos de oragao, etc.

REUNIAO DE UNIDADE

1- Cantinho da unidade na reunido do clube
2- Reunido de unidade- Encontros extras- Casa doacapbnselheiro ou outro membro da
unidade.
3- Reunides informais- Encontro de amigos (patotagudisdes de programas da unidade.
4- O que fazer ?
a) Preparo do lema da unidade
b) Grito de guerra
c) Cor preferivel da unidade (camisetas, pastas)
d) Simbolo
e) Bastado, banderim
f) Cddigo de honra (lei, regra da unidade)
g) A principal funcéo do diretor do clube é fazer cgue seus conselheiros sejam capazes de
dirigir suas unidades.
ATIVIDADES
1- Especialidades Como fazer? Veja qual especialidade fazer, diggleequisitos em etapas.

a) Aula tedrica

b) Aula prética

c) Trabalhos teoricos
d) Trabalhos praticos
e) Exame ou prova final
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2-Acampamentos

3- Trabalhos missionarios:Visitar os idosos da igreja, lideres do clube,dm@astor, asilos,
recepcoes da igreja- Rodizio da unidade.

4- Encontros sociaisMantém a unidade unida

a) Festinha para tomar um suco

b) Visita a um parque, zooldgico, jardim, museu
c) Jogos em casa de colegas

d) Festa dos aniversariantes do més

5-Visitacdo: Ajuda na frequéncia do desbravador a unidadeseet®nsidera importante.
a) Casa dos meninos (as)

b) Sistema de avaliagéo- nota.
c) Visitas nos sabados e domingos a tarde.
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INSTRUCAO GERAL

CLASSES E ESPECIALIDADES

1.0- CLASSES DOS DESBRAVADORES:

1.1 O que sao?
Conjunto de tarefas a serem executadas que s&addis para avaliar o progresso individual
do juvenil nas atividades do Clube, da igreja saaedade.

1.2 Como estao divididas?
Estéo divididas em 4 grupos

1° grupo: Preliminares (abelhinhas laboriosas, luminaregicadores, méos ajudadoras). Devem ser
trabalhadas nas escolas e classes infantis da.igraj9 anos, para o clube de aventureiros.

2° grupo: Regulares (amigo, companheiro, pesquisador, pmnexcursionista, guia). Trabalhadas no
clube, 10 a 16 anos.

3° grupo: Avancadas (amigo da natureza, companheiro de sw@umpesquisador de campos e
bosques, pioneiro de novas fronteiras, excurciasisia mata, guia de exploracdo. Trabalhadas no
clube, 10 a 16 anos. Existem ainda medalha de @m¢zouro.

4° grupo: De Lideranca (lider, lider master e lider mastangado) .

1.3 O que elas desenvolvem no Desbravador ?
Basicamente 3 aspectos:

* Mental - que desenvolve o intelecto
» Fisico - desenvolvimento fisico e motor
» Espiritual - que desenvolve a comunhdo com Cristo.

1.4 Como trabalha-las no clube ? ( ou unidades)

Seguindo o plano da direcéo para o trireestrconselheiros verificam o programa e conduzem o
programa da unidade de acordo com o desenvolvingenpsograma do clube em relacdo as classes.

A unidade podera trabalhar uma especiatidkidforma conjunta. Basta apenas que haja consenso
e a participacao de todos em todas as atividadgsgmadas.

Cada desbravador podera desenvolver umssecl@ozinho. Mas o0s conselheiros devem
acompanhar o desenvolvimento de cada desbravastorcomo auxilid-los na busca de material para
estudo.

1.5 Como os Conselheiros deveréo controlar estas/8is de trabalho ?
Cada conselheiro devera Ter um caderne andtara o desenvolvimento de cada desbravador,
tomando como base os trés niveis de desenvolinferdiube, a unidade e o individuo) .
Em seu caderno ele anotara:
* Os requisitos de cada classe e os membros quefestimo as mesmas.
* Os itens que foram por cada membro da unidade.
* O programa do curso para desenvolver a classe.
* Tudo que for interesse a informativo. Posteriorrmémiormar ao diretor os resultados.
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